
★コーチング
★チームワーク
Approach　Point

コーチングツールとして使用する場合：全てのトレーナー、コーチ、マネージャーは、的確な質問をするためには、高度
な技術が必要であることを知っています。彼らはしっかり注意を惹きつけ、質問するトピックを「拡大」します。
ファシリテーションボールは「触れられる言語」として機能します。

フィードバックツールとして使用する場合：学習プロジェクトの終了直後は、参加者とトレーナーにとって、感情が反映
され結論が導き出される重要なタイミングです。レビューは勢いを増しますが、それが正しい方向に向けられなければな
りません。 ファシリテーションボールは、このレビューの構成に役立つ貴重なサポートを提供します。

グループの周りにいくつかのファシリテーションボールを投げるだけで、受けとった人は、受け取るボールのタイプに基
づいて、彼らの経験について何かを語ります。次に、この人はそのボールを他の誰
かに投げ、別のボールを持つ別の人が次に話します。このようにして、レビューは始まります。 ファシリテーションボー
ルは、ワークショップの最後に本格的で活気のあるラウンドを行う際にも非常に効果的です。ボールはグループの周りに
投げられ、各参加者は自分にとって重要なことを言う機会があります。
勿論トレーナーである貴方がファシリテーションボールに意味を持たせ、それを話してもらうという方法もあります。

　　　　気球：「あなたが向かう場所 ...」

魔法のランプ：「あなたの望みが ...」

　　　　王冠：「あなたの権力が ...」

　　　　電球：「あなたが閃いた ...」

　　　　地球：「あなたが旅する ...」

　　　　　人：「あなたと ...」

　　　　工具：「あなたが治したい ...」

ファシリテーションボール1&2の例

　　　　　　鍵：「あなたにとって重要だった洞察は ...」

　　　　ハート：「あなたは経験した /感じた ...」

　　開かれた手：「あなたを助けてくれたのは…」

親指を立てた拳：「特に気に入ったのは ...」

　　　　　　足：「あなたの次の具体的なステップは…」

　　　　カメラ：「あなたにとっての新しい視点は…」

　　　　　　脳：「あなたが学んだ /理解したのは…」
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Form Your Synapse
シナプスのスイッチを入れよう

参加人数（最少 /最適 /最大）： 適宜
時間構成 (レビューの時間を除く )：適宜
必要なスペース：適宜
商品及び付属品 : ソフトフォームボール 14個、布製バッグ 1個、取扱説明書 1
サイズ：23 x 15 x 11cm 
重さ：0.7kg

How It’ s Done

定額制使い放題プラン

商品価格¥16,400（消費税別）

【ファシリテーションボール１】
FacilitationBalls 1&2


