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Form Your Synapse
シナプスのスイッチを入れよう

参加人数（最少 /最適 /最大）：  1/10/20
時間構成 ( レビューの時間を除く )：10-45 分
必要なスペース：適宜
商品及び付属品 : 写真 50枚、ポーチ
サイズ：22 x 22 x3.53cm 
重さ：1.3 kg

取扱説明書からの抜粋

キックオフ
異文化間の文脈でお互いを知る：異文化ワークショップでお互いを知るために、誰もが外国での自分の経験を反映したカードを選択します。参加者は、小グループで経験を共有します。主要な経験はグループ全体で共有すると良いでしょう。

文化の違いを再解釈する
参加者は、たとえば中国文化の典型的な特徴を表す5枚のカードと、自分の文化の別の5枚のカードを選択します。個々の特性について説明します。次に、トレーナーは一方の文化に割り当てられた5つのカード全てを他方の文化に割り当てます。 
「5枚のカードはどの程度他の文化のそれぞれを表すことができますか」と尋ねることで、トレーナーは視点の変化を促します。

展望
2人のパートナーが共同で、ステレオタイプな2つのカードを選択します。目的は、これらのステレオタイプが真である場合にどのようなマイナス効果とプラス効果をもたらすかを議論することです。そして次のラウンドでは、グループが結果について議論します。

国際的な任務への準備
各参加者は、将来の国際的な任務について抱く「希望」と「心配」を表す2枚目のカードを選択します。参加者は小さなグループで自分の考えを共有します。

重大な事件
小グループで社会案件について話し合い、シナリオカードを使用して討議結果を発表します。「私たちの重大な案件は男性と女性の異なる扱いに関するものでした。だから私たちはこ
のカードを選びました ...」など。

戦略とギャラリー
異文化セミナーの終わりでは、小グループは異文化状況に対処するための戦略を練ります。参加者のタスクは、シナリオカードとフリップチャートを利用して最も重要な5つの戦略を
説明することです。最後に、フリップチャートは壁に掛けられ、まるでギャラリーにいるかのようにグループ全体に公開されます。フリップチャートの作成者は、その戦略を説明します。

異文化間のスキルと違いに対応する能力は、間違いなく現代社会に必要とされる中核能力です。異文化学習は現在、ほぼすべての学
校のカリキュラムに確立された要素であるだけでなく、実質的にすべての企業においても確立された要素です。グラフィックチームとの
コラボレーションで、異文化スペクトル全体をカバーする異文化学習をサポートする50のイメージメタファーを開発し、ステレオタイ
プ、偏見、多様性、包含などのトピックに対処できるようにしました。当社の「会話のペースメーカー」は、重大な事件、文化ショッ
ク、特に文化モデル、そしてもちろん異文化間コミュニケーション全般での作業を支援します。絵カードを使用すると、参加者の真の
動機と感情に直接アクセスできるため、心と心の出会いに貢献できます。
彼らは、精通した（異文化の）トレーナーがコアの問題を迅速に特定し、参加者がそれらについて認識し、話しやすくするのに役立
つ完璧なツールです。すぐに諸問題の中核に到達したい人にとって、必需品と言えます。

テーマと効果
シナリオカード1 - Team & Organizationで得た素晴らしいフィードバックは、このシナリオカード2- Stereotypes & Diversityのセットを開発
するきっかけとなりました。

定額制使い放題プラン

商品価格¥17,100（消費税別）

【シナリオカード1- Stereotypes & Diversity】
Scenariocards 2 - Stereotypes & Diversity


